
 
 
 

 
 

 

 

CRITERIS SOTMESOS A JUDICI DE VALOR (SOBRE B) 
 

La valoració es realitzarà entre totes les ofertes admeses, atenent als conceptes i barems 

dels següents criteris: 

 

Criteris de judici de valor 

 
a) Organització de l’equip de treball  

b) Planificació dels treballs  
 

c) Control de qualitat 

Puntuació 

màx. 15 
5 
 

5 
 

5 

 

 
La puntuació màxima de la qualitat de les ofertes, la valoració de la qual depèn d’un judici 

de valor, (a, b, c),  serà de 15 punts. No s’estableix puntuació mínima per a resultar 

adjudicatari.  

Per als criteris a), b) i c):   

 

Notació: 

  

Pi = Puntuació de l’Oferta a Puntuar   

PiMax= Puntuació del criteri   

Vi = Valoració Tècnica de l’Oferta que es Puntua   

ViMax= Valoració Tècnica de l’oferta Millor Valorada  

  
Valoració:   

  

Es durà a terme la valoració numèrica dels diferents criteris i/o subcriteris donant lloc a un 

conjunt de valoracions Vi (i=1,2,3,...). La valoració es farà entre el valor 0 i el valor PiMax 

establert en cada cas per a cada valoració “i”. Es definirà, per a cada valoració “i” el valor 

ViMax. 

   

Puntuació:   

  

Un cop realitzada la valoració de les ofertes es procedirà a la seva puntuació. Per tal que 

la puntuació dels diferents criteris mantingui una relació de proporcionalitat entre les 

diferents ofertes es procedirà de la següent manera. Per a cada oferta la puntuació Pi, 

associada a la valoració Vi serà:  

  

a. si ViMax ≥ 0.75 PiMax , es a dir, si al menys una de les ofertes es valorada 

amb un valor igual o superior al 75% de PiMax, aleshores   

  

Pi = PiMax x (Vi / ViMax)   

  



 
 
 

 
 

 

 

b. en cas contrari, si ViMax < 0.75  

  

PiMax aleshores Pi = Vi  

  

La valoració de l’oferta d’acord als criteris a), b), c) i d) serà Pabcd = ∑ Pi .  

 

A continuació es descriuen els criteris i subcriteris que formen part del judici de valors i els 

seus requisits:  

 
Criteri de valoració a): Organització de l’equip de treball  
Puntuació màxima: 5 punts  
Presentació  Pàgina DIN A4 o pàgina DIN A3  
Contingut  Aquest apartat està destinat al 

desenvolupament de l’organigrama de 
l’equip de treball, indicant l’assignació de 
les tasques als diferents integrants de 
l’equip i la dedicació en hores de cada un 
d’ells a cada tasca per a la realització de 
totes les tasques incloses en el PPT  

Valoració  Es valorarà l’estructura, el detall i la 
claredat en la descripció de les hores de 
dedicació i en l’assignació de tasques de 
tot el personal posat a disposició en el 
contracte.  

Puntuació  Mínima 0 punts i màxima 5 punts, la 
puntuació obtinguda vindrà condicionada 
en funció del contingut d’acord a:  
- Organigrama indicant assignació i 
dedicació (5 punts)  
- Organigrama indicant assignació però 
no dedicació (2,5 punts)  
- Organigrama indicant dedicació però no 
assignació (2,5 punts)  
- La no presentació de l’organigrama (0 
punts)  
 

 
 
Criteri de valoració b): Planificació del treball  
Puntuació màxima: 5 punts  
Presentació  Pàgina DIN A3  
Contingut  Aquest apartat està destinat al 

desenvolupament de la planificació o 
Planning detallant els terminis de temps 
necessaris per a la execució de totes les 
tasques incloses en el plec tècnic.  

Valoració  Es valorarà l’estructura, el detall, la 
coherència i l’exhaustivitat de la 
planificació, i en especial, l’adequació 



 
 
 

 
 

 

 

dels terminis de temps en els “treballs 
que conformen el procediment 
d’expropiació” i “treballs de 
regularització patrimonial” 

Puntuació  Puntuació: Mínima 0 punts i màxima 5 
punts, la puntuació obtinguda vindrà 
condicionada en funció del contingut 
d’acord a:  
- Planificació incloent tasques i terminis 
dels “treballs que conformen el 
procediment d’expropiació” ajustats a la 
normativa (5 punts)  
- Planificació incloent tasques i terminis 
dels “treballs que conformen el 
procediment d’expropiació” no ajustats a 
la normativa (2,5 punts)  
- Planificació no incloent totes les 
tasques (2,5 punts)  
- La no presentació de la planificació (0 
punts)  
 

 
 
Criteri de valoració c) Control i seguiment  
Puntuació màxima: 5 punts  
Presentació  Pàgina DIN A4  
Contingut  Aquest apartat està destinat al 

desenvolupament de les tecnologies o 
mitjans materials i tècnics, diferents dels 
que es requereixen en el plec tècnic que 
s’apliquin en l’execució dels treballs, 
destinats a controlar l’execució i 
seguiment de tots els treballs inclosos 
en el plec.  

Valoració  Es valorarà l’estructura, el detall, la 
concreció, la aplicabilitat i la utilitat 
d’aquestes aplicacions o mitjans, a les 
tasques a executar.  

Puntuació  Mínima 0 punts i màxima 5 punts, la 
puntuació obtinguda vindrà 
condicionada en funció del contingut 
d’acord a:  
- Memòria aportant tecnologies o 
mitjans, aplicables i útils (5 punts)  
 
- Memòria aportant tecnologies o 
mitjans, no aplicables ni útils (2,5 punts)  
- La no presentació de la memòria (0 
punts)  
 



 
 
 

 
 

 

 

 


